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Sao Joao Prev

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

PORTARIA 29/2024

“Dispée sobre a publicacio do Cédigo de Etica Profissional do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piiblicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista no dmbito da imprensa oficial do
ente federativo™

CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME - Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Joao da Boa Vista — IPSJBV, no uso
de suas atribuicdes legais, em especial ao disposto no art. 13, incisos II e XVII da Lei
Complementar Municipal n° 4.207, de 24 de outubro de 2017.

Considerando a importancia da transparéncia e da integridade nas atividades
desenvolvidas pelo IPSJBV, bem como, visando fortalecer nosso compromisso com a
sociedade, em especial os servidores publicos municipais;

Considerando a necessidade de reforcar a divulgacdo e transparéncia exigidas
peloitem 3.2.4 do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacio da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (Pr6-Gestao), instituido pela Portaria n°® 185/2015 do Ministério da Previdéncia
Social;

Considerando a importancia de divulgar os valores e principios cultivados pelo
IPSJBV para os segurados do ente federativo (servidores ativos, aposentados € pensionistas);

RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Republicar o Cédigo de Etica Profissional do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, conforme Anexo unico,
disponivel em site institucional (Ato Normativo n° 01, de 22 de margo de 2021).

ARTIGO 2°%- O presente Cédigo de Etica Profissional estabelece os principios
fundamentais, valores e comportamentos esperados de todos os colaboradores e partes
interessadas desta autarquia previdenciaria, promovendo um ambiente de trabalho integro, ético
e transparente.

ARTIGO 3°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
ARTIGO 4°:- Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, aos

dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro (02/07/2024).

CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista — IPSJBV
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Sao Joao Prev

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

ANEXO UNICO

Cédigo de Etica Profissional do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio deSio Joao da Boa Vista —
SAO JOAO PREV

Capitulo I — Disposicoes Preliminares

Art. 1°. O presente Cédigo de Etica dispde sobre acdes e condutas a serem observadas pelos
integrantes e colaboradores, diretos ou indiretos, do Sdo Jodo Prev, visando garantir o
cumprimento de sua Missdo e de seus Valores institucionais, com uma atuacdo responsdvel,
transparente e sustentdvel,observando-se os ditames constitucionais e legais.

Art. 2°. O presente Cédigo de Etica deve ser observado por todos os agentes piiblicos e partes
relacionadas ao Sdo Jodo Prev, no exercicio de suas fun¢des, naprestacdo de seus servicos e
execu¢do de seus contratos, inclusive apds a inatividade ou desligamento do servidor e
encerramento do contrato dos prestadores de servigos.

§ 1°. Os agentes publicos e partes relacionadas referidos no caput sdo:

a) Servidores publicos exercentes de cargo efetivo;

b) Empregados publicos;

c) Detentores de mandato;

d) Detentores de cargo ou de fun¢@o em comissao;

e) Estagidrios;

f) Funcionarios terceirizados;

g) Empresas ou profissionais contratados para fornecer bens ou servigos;

h) Aposentados e pensionistas vinculados ao Sao Jodo Prev;

1) Demais partes relacionadas ou particulares em colaboragdio com a

Administracdo Publica.

§ 2°. O presente Cédigo de Etica também ¢é aplicado aos membros dos 6rgdos colegiados do
Sao Joao Prev, como o Conselho Administrativo, Conselho Fiscal, Comité de Investimento,
Comissoes de Licitacdo, Comissdo Permanente aque se refere o Decreto Municipal 6.024/2018,
e a eventuais comissdes ou gruposde trabalho criados posteriormente a edi¢do deste Codigo.

Capitulo II — Missao, Visao e Valores

Art. 3°. O SAO JOAO PREV tem como Missdo garantir o futuro dos servidores publicos
municipais e de seus dependentes, por meio da concessdo debeneficios previdencidrios.

Art. 4°. O SAO JOAO PREV tem como Visdo ser reconhecido pelos servidores ptiblicos
ativos e inativos do Municipio pela exceléncia na prestagdo de servigos.

Art. 5°. O SAO JOAO PREV tem como Valores a Celeridade, o Comprometimento, a Etica, a
Humanizagdo, a Responsabilidade e a Transparéncia.

Capitulo IIT — Do Objetivo e Principios

Art. 6°. O Cédigo de Etica Profissional tem por finalidade a observancia dos valores éticos nas
acoes e relacionamentos do Sdo Jodo Prev, propiciando aosbeneficidrios e segurados do Regime
Proéprio de Previdéncia do Municipio, bem como a todas as partes interessadas, principalmente:
L Confianga e Seguranca no desenvolvimento dos servi¢os prestados pelo Sao

Jodo Prev;
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pela Lei 1.133 de 27/06/2003

IL
III.

a Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Contraditério e Ampla

Defesa;
IV.
V.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Transparéncia em suas relagdes institucionais;
Garantia do efetivo cumprimento dos Principios Constitucionais, notadamente

Reduzir a subjetividade das interpretagdes sobre as normas éticas;
Aperfeicoar e manter padrdes éticos elevados.

Capitulo IV — Dos Deveres e Proibicoes

Art. 7°. Compete ao agente publico e a parte relacionada, inclusive ao membro de 6rgio
colegiado, exercer suas funcdes observando as formalidades legais e o interesse publico, e,

notadamente:
I

IL

III.
IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVL

XVIL

Agir de forma clara, transparente e ética, realizando seu trabalho com
responsabilidade, honestidade e lealdade;

Guardar sigilo sobre assuntos do Sdo Jodo Prev ou de outros entes aque tiver
conhecimento em decorréncia do exercicio da func¢do ou execucao de contrato;
Cultivar um bom relacionamento interpessoal no Sdo Jodo Prev;

Apresentar sugestdes para o aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos pelo
Sao Joao Prev;

Apresentar-se ao local de trabalho vestido adequadamente ao exercicio das
suas fungoes;

Atender aos requisitos de seguranca para acesso aos sistemas informatizados
da autarquia e de outras entidades oficiais;

Cumprir, de acordo com as normas do servico e as instru¢des superiores, as
tarefas de seu cargo, emprego, fun¢do ou contrato, com critério, seguranca e
rapidez;

Atuar de modo a assegurar a eficiéncia e a qualidade na realizagdo do trabalho
sob sua responsabilidade profissional;

Atualizar-se continuamente em relacdo as suas atribuigdes profissionais e
finalidades do Sdo Jodo Prev;

Conhecer as normas legais ou regulamentares que regem o exerciciode suas
atividades profissionais emanadas pelas entidades governamentais, bem como
politicas e diretrizes internas e externas aplicaveis a sua funcdo e aos objetivos
do Sdo Jodo Prev;

Buscar a melhoria continua das atividades profissionais desenvolvidas, pelos
meios colocados a sua disposi¢do, evitando a ocorréncia de erros ou atrasos na
execugdo do servico;

Cumprir os compromissos assumidos com a gestdo e com o publico alvo
interno e externo;

Atender os segurados com ateng¢do, resolvendo ou dando encaminhamento as
solicitagcdes, reclamagdes ou sugestdes que lhe forem dirigidas ou que tomar
conhecimento;

Desempenhar com imparcialidade as suas atribuicdes e darpublicidade a todos
0s atos que praticar, exceto quando a lei determinar o sigilo;

Combater qualquer forma de corrupcao;

Comunicar, imediatamente, a seus superiores, todo ato ou fato que possa
acarretar les@o ao interesse publico e ao patriménio publico, bem como aqueles
que possam expor a integridade fisica e a saide dos agentes publicos e partes
relacionadas, solicitando providéncias;

Cooperar com os 6rgaos de controle, interno e externo;

XVIIL Auxiliar a divulgagdo das disposicdes contidas neste Cédigo de Etica;
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

XIX. Denunciar a autoridade competente qualquer violacao a este C6digo;

XX. Tomar as providéncias cabiveis que sejam de sua competéncia a realizacdo de
processo administrativo de apuracdo e punicdo, se o caso, das condutas que
violarem este Codigo.

Paragrafo Unico. Os contratados também devem observar as disposicoes elencadas no Edital
de Licitacdo e no Contrato Administrativo.

Art. 8°. E vedado aos agentes piblicos e partes relacionadas:

L. Praticar atos estranhos a fun¢do quando em servico, seja nas dependéncias do
Sao Joao Prev ou em outro ambiente;

II. Delegar a pessoa estranha a autarquia, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

I1I. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo ou funcdo e com o horério de trabalho;

IV.  Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

V. Usar o nome e os documentos oficiais do S@o Jodo Prev para qualquer
finalidade pessoal;

VI.  Utilizar pessoal ou recursos materiais do Sdo Jodo Prev em servicos ou
atividades particulares;

VII.  Omitir informacdes que tomou conhecimento que possam prejudicar ou
influenciar o Sao Jodo Prev;

VIII. Publicar nas midias sociais oficiais ou pessoais informagdes ou fatos que
prejudiquem o Sdo Jodo Prev, ao invés de utilizar os devidos meios legais de
apuracdo e responsabilizagdo, se o caso;

IX.  Denegrir a imagem do Sdo Jodo Prev ou de seus agentes publicos e partes
interessadas;
X. Falsear informagdes no exercicio de suas atribui¢des;

XI.  Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicdes.

Capitulo V — Da Responsabilizacio

Art. 9°. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processoadministrativo, assegurada
ao acusado ampla defesa, observando-se as formalidades legais.

Art. 10. As dentncias sobre infracdes a este Cdodigo serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo inico. Quando o fato narrado no configurar evidente infrag@oa lei ou ilicito penal,
a denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 11. A infracdo as normas desse Cdédigo implicard em responsabilizacdo civil e penal,
conforme legislacdo federal, estadual e municipal especifica, e administrativa, conforme
legislacdo municipal, principalmente a LeiOrganica do Municipio e o Estatuto dos Servidores
Publicos.

§ 1° Os membros dos Orgaos colegiados referidos no § 2° do art. 2°, também serdao
responsabilizados conforme dispde os Regimentos elaborados pelo respectivo 6rgao.

§ 2°. Os fornecedores e prestadores de servigo também serdo responsabilizados pelas normas
dispostas no Edital de Licitacdo e Contrato Administrativo, bem como pela Lei Federal
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Sao Joao Prev
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8.666/1993 e legislacdes posterioresque a alterarem.
Capitulo VI - Disposicoes Finais

Art. 12. Os requerimentos de esclarecimentos sobre o conteido ou aplicacdo deste Cédigo de
Etica Profissional serdo respondidos pela Superintendéncia, com apoio da Diretoria Juridica.
Art. 13. O Cédigo de Etica Profissional deve ser publicado no sitio oficialdo Sdo Jodo Prev e o
seu contetdo deve ser divulgado a todos os agentes publicose partes relacionadas ao Sdo Jodao
Prev, que deverdo assinar o termo de compromisso pelo seu cumprimento.

Art. 14. As normas deste Codigo poderdo ser alteradas pelo Superintendente, apds parecer do
Diretor Juridico e aprovacdo do Conselho Administrativo do Sao Joao Prev.
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Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Sexta-feira, 05 de julho de 2024 - Ano 2024 - Edi¢do 1.504 - Complemento

confianga do Gestor, figura responséavel pela defesa do interesse
publico, devendo a empresa demonstrar competéncia, experiéncia
e especializacdo na area de que trata o objeto, torna-se inviavel a
competicdo pelos padrdes tradicionais dada a dificuldade em se
mensurar critérios subjetivos em servigos predominantemente
intelectuais;

CONSIDERANDO que os autos foram devidamente instruidos nos
termos da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como pelas
orientacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
CONSIDERANDO o parecer da Diretoria Juridica e da Comissédo
Permanente de Licitagbes favoraveis a inexigibilidade de licitagdo
para a contratacao do objeto, nos termos no art. Art. 74, inciso Ill,
alinea “c” da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021;

RESOLVE,

| — DECLARAR INEXIGIVEL a realizacdo de procedimento
licitatério e RATIFICAR integralmente o procedimento de
inexigibilidade de licitacdo que versa sobre a contratacdo da
empresa ESCRITORIO TECNICO ATUARIAL E CORRETORA DE
SEGUROS S/S LTDA., inscrita no CNPJ N° 57.125.353/0001-35,
especializada em assessoria e consultoria atuarial, para atender as
necessidades do Instituto De Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, no valor global de R$
87.600,00 (oitenta e sete mil e seiscentos reais).

Il — Determinar a lavratura do competente instrumento contratual;

Il — Este ato declaratério entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢6es em contrario.

Data da assinatura: 04/07/2024.

Cleber Augusto Nicolau Leme
Superintendente.

S&o Jodo da Boa Vista, conforme Anexo Unico, disponivel em site
institucional (Ato Normativo n° 01, de 22 de margo de 2021).

ARTIGO 2°%- O presente Cédigo de Etica Profissional
estabelece os principios fundamentais, valores e comportamentos
esperados de todos os colaboradores e partes interessadas desta
autarquia previdenciaria, promovendo um ambiente de trabalho
integro, ético e transparente.

ARTIGO 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

ARTIGO 4%- Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois dias do més de
julho do ano de dois mil e vinte e quatro (02/07/2024).

CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Joao da Boa Vista — IPSJBV

PORTARIA 29/2024
“Dispbe sobre a publicagédo do Cédigo de Etica Profissional do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista no ambito da imprensa oficial do ente
federativo”

CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME - Superintendente
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de S&o Jodo da Boa Vista — IPSJBV, no uso de suas atribuigbes
legais, em especial ao disposto no art. 13, incisos Il e XVII da Lei
Complementar Municipal n° 4.207, de 24 de outubro de 2017.

Considerando a importancia da transparéncia e da
integridade nas atividades desenvolvidas pelo IPSJBV, bem
como, visando fortalecer nosso compromisso com a sociedade,
em especial os servidores publicos municipais;

Considerando a necessidade de reforcar a divulgagdo e
transparéncia  exigidas peloitem 3.2.4do Programa de
Certificagao Institucional e Modernizacao da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Pro-Gestao), instituido pela Portaria n°
185/2015 do Ministério da Previdéncia Social;

Considerando a importancia de divulgar os valores e
principios cultivados pelo IPSJBV para os segurados do ente
federativo (servidores ativos, aposentados e pensionistas);

RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Republicar o Cédigo de Etica Profissional do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

ANEXO UNICO

Cédigo de Etica Profissional do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Joao da Boa Vista —
SAO JOAO PREV

Capitulo | — Disposi¢6es Preliminares

Art. 1°. O presente Cddigo de Etica dispde sobre acgdes e
condutas a serem observadas pelos integrantes e colaboradores,
diretos ou indiretos, do S&o Jodo Prev, visando garantir o
cumprimento de sua Missao e de seus Valores institucionais, com
uma atuagdo responsavel, transparente e sustentavel,
observando-se os ditames constitucionais e legais.

Art. 2°. O presente Cadigo de Etica deve ser observado por
todos os agentespublicos e partes relacionadas ao S&o Jo&o Prev,
no exercicio de suas fungdes, na prestacdo de seus servigos e
execucdo de seus contratos, inclusive apds a inatividade ou
desligamento do servidor e encerramento do contrato dos
prestadores de servigos.

§ 1° Os agentes publicos e partes relacionadas referidos
no caput séo:

a) Servidores publicos exercentes de cargo efetivo;

b) Empregados publicos;

c) Detentores de mandato;

d) Detentores de cargo ou de fungdo em comissao;

e) Estagiarios;

f)  Funcionérios terceirizados;

g) Empresas ou profissionais contratados para fornecer
bens ou servigos;

h) Aposentados e pensionistas vinculados ao S&o Jo&o
Prev;

i) Demais partes relacionadas ou particulares em
colaboracéo com a Administracdo Publica.

§ 2°. O presente Cédigo de Etica também é aplicado aos
membros dos 6rgdos colegiados do Sdo Jodo Prev, como o
Conselho Administrativo, ConselhoFiscal, Comité de Investimento,
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Comiss0es de Licitagdo, Comissdo Permanente aque se refere o

Decreto Municipal 6.024/2018, e a eventuais comissdes ou grupos

de trabalho criados posteriormente a edigao deste Caédigo.
Capitulo Il — Missao, Viséo e Valores

Art. 3°. O SAO JOAO PREV tem como Miss&o garantir o
futuro dos servidores publicos municipais e de seus dependentes,
por meio da concessédo debeneficios previdenciarios.

Art. 4°. O SAO JOAO PREV tem como Visdo ser
reconhecido pelos servidores publicos ativos e inativos do
Municipio pela exceléncia na prestacéo de servicos.

Art. 5°. O SAO JOAO PREV tem como Valores a
Celeridade, o Comprometimento, a Etica, a Humanizagéo, a
Responsabilidade e a Transparéncia.

Capitulo 11l — Do Objetivo e Principios

Art. 6°. O Cédigo de Etica Profissional tem por finalidade
a observancia dos valores éticos nas agoes e relacionamentos do
S&o Jodo Prev, propiciando aos beneficiarios e segurados do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, bem como a todas
as partes interessadas, principalmente:

I. Confianga e Seguranga no desenvolvimento dos
servigos prestados pelo Sao Joado Prev;

Il. Transparéncia em suas relagdes institucionais;

1. Garantia do efetivo cumprimento dos
Principios  Constitucionais, notadamente a Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Contraditério
e Ampla Defesa;

V. Reduzir a subjetividade das interpretagdes

sobre as normas éticas;
V. Aperfeicoar e manter padrées éticos elevados.

Capitulo IV — Dos Deveres e Proibigbes

Art. 7°. Compete ao agente publico e a parte relacionada,
inclusive ao membro de 6rgdo colegiado, exercer suas fungdes
observando as formalidades legais e o interesse publico, e,
notadamente:

. Agir de forma clara, transparente e ética,
realizando seu trabalho com
responsabilidade, honestidade e lealdade;

1. Guardar sigilo sobre assuntos do S&o Jo&do
Prev ou de outros entes a que tiver
conhecimento em decorréncia do exercicio
da fungdo ou execucéo de contrato;

Ml Cultivar um bom relacionamento interpessoal

no S&o Joao Prev;

V. Apresentar sugestoes para o]
aperfeicoamento dos trabalhos
desenvolvidos pelo S&o Joao Prey;

V. Apresentar-se ao local de trabalho vestido
adequadamente ao exercicio das suas
funcdes;

VI. Atender aos requisitos de seguranga para

acesso aos sistemas informatizados da
autarquia e de outras entidades oficiais;

VII. Cumprir, de acordo com as normas do
servigo e as instrugdes superiores, as tarefas
de seu cargo, emprego, funcdo ou contrato,
comcritério, seguranca e rapidez;

VIIL. Atuar de modo a assegurar a eficiéncia e a
qualidade na realizag&o do trabalho sob sua

responsabilidade profissional;

IX. Atualizar-se continuamente em relagdo as
suas atribui¢cdes profissionais e finalidades
do Sé&o Jodo Prev;

X. Conhecer as  normas legais ou
regulamentares que regem o exercicio de
suas atividades profissionais emanadas
pelas entidades governamentais, bem como
politicas e diretrizes internas e externas
aplicaveis a sua funcéo e aos objetivos do
Sé&o Joéo Prev;

XI. Buscar a melhoria continua das atividades
profissionais desenvolvidas, pelos meios
colocados a sua disposicdo, evitando a
ocorréncia de erros ou atrasos na execugao

do servigo;

XIl. Cumprir os compromissos assumidos com a
gestdo e com o publico alvo interno e
externo;

X1, Atender os segurados com atencao,

resolvendo ou dando encaminhamento as
solicitacdes, reclamagdes ou sugestdes que
lhe forem dirigidas ou que tomar
conhecimento;

XIV. Desempenhar com imparcialidade as suas
atribuicdes e darpublicidade a todos os atos
que praticar, exceto quando a lei determinar

o sigilo;
XV. Combater qualquer forma de corrupgéo;
XVI. Comunicar, imediatamente, a seus

superiores, todo ato ou fato que possa
acarretar lesdo ao interesse publico e ao
patriménio publico, bem como aqueles que
possam expor a integridade fisica e a salde
dos agentes publicos e partes relacionadas,
solicitando providéncias;

XVILI. Cooperar com os 6rgdos de controle, interno
e externo;

XVIII. Auxiliar a divulgagdo das disposicGes
contidas neste Cédigo de Etica;

XIX. Denunciar a autoridade competente qualquer
violagado a este Cadigo;

XX. Tomar as providéncias cabiveis que sejam

de sua competéncia a realizacdo de
processo administrativo de apuragcdo e
punicdo, se o caso, das condutas que
violarem este Cadigo.

Paragrafo Unico. Os contratados também devem
observar as disposicdes elencadas no Edital de Licitagdo e no
Contrato Administrativo.

Art. 8. E vedado aos agentes publicos e partes
relacionadas:

I Praticar atos estranhos a fungdo quando em
servico, seja nas dependéncias do S&do Jodo
Prev ou em outro ambiente;

Il Delegar a pessoa estranha a autarquia, fora
dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade
oude seu subordinado;

II. Exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo e com o horério de trabalho;

V. Valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da
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dignidade da fungéo publica;

V. Usar o nome e os documentos oficiais do
S&o Jodo Prev para qualquer finalidade
pessoal;

VI. Utilizar pessoal ou recursos materiais do Sao
Jodo Prev em servicos ou atividades
particulares;

VII. Omitir informacdes que tomou conhecimento
que possam prejudicar ou influenciar o Séo
Joéo Prev;

VIIL. Publicar nas midias sociais oficiais ou
pessoais informagdes ou fatos que
prejudiguem o S&o Jodo Prev, ao invés de
utilizar os devidos meios legais de apuragao
e responsabilizacéo, se o caso;

IX. Denegrir a imagem do S&o Jo&o Prev ou de
seus agentes publicos e partes interessadas;

X. Falsear informagBes no exercicio de suas
atribuicdes;

XI. Receber propina, comissdo, presente ou

vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuigdes.

Capitulo V — Da Responsabilizacédo

Art. 9°. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo, assegurada ao
acusado ampla defesa, observando-se as formalidades legais.

Art. 10. As denuncias sobre infracbes a este Cdédigo
serdo objeto de apuracao, desde que contenham a identificagdo e
o enderegco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado nédo configurar
evidente infragdoa lei ou ilicito penal, a denlincia sera arquivada,
por falta de objeto.

Art. 11. A infrac@o as normas desse Cadigo implicara em
responsabilizacdo civil e penal, conforme legislagdo federal,
estadual e municipal especifica, e administrativa, conforme
legislag&o municipal, principalmente a LeiOrganica do Municipio e
o Estatuto dos Servidores Publicos.

§ 1°. Os membros dos 6rgaos colegiados referidos no § 2°
do art. 2°, também serdo responsabilizados conforme dispde os
Regimentos elaborados pelo respectivo érgao.

§ 2°. Os fornecedores e prestadores de servigo também
serdo responsabilizados pelas normas dispostas no Edital de
Licitacdo e Contrato Administrativo, bem como pela Lei Federal
8.666/1993 e legislagbes posterioresque a alterarem.

Capitulo VI — Disposicdes Finais

Art. 12. Os requerimentos de esclarecimentos sobre o
contedo ou aplicacdo deste Codigo de Etica Profissional serdo
respondidos pela Superintendéncia, com apoio da Diretoria
Juridica.

Art. 13. O Codigo de Etica Profissional deve ser
publicado no sitio oficialdo Sdo Jodo Prev e o seu contetido deve
ser divulgado a todos os agentes publicose partes relacionadas ao
S&o Jodo Prev, que deverdo assinar o termo de compromisso
pelo seu cumprimento.

Art. 14. As normas deste Cddigo poderdo ser alteradas
pelo Superintendente, ap6s parecer do Diretor Juridico e
aprovacao do Conselho Administrativo do S&o Jo&o Prev.
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UNIFAE

CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS
DE ENSINO - FAE

CONTRATO 13/2024

Contratada: VSS LOPES LTDA

Objeto: Servicos de monitoragao de sistema de alarmes e cameras
de seguranca.

Prazo: 01/07/2024 a 30/06/2026

Valor: R$ 10.997,99

Assinatura: 27/06/2024

S&0 Jodo da Boa Vista, 03 de julho de 2024

UNIFAE
Setor de Licitagdes e Contratos

ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA N° 19, DE 02 DE JULHO DE 2024

Eu, Carlos Gomes, Presidente da Camara Municipal de
Sédo Joado da Boa Vista, usando das atribuicbes que o cargo me
confere...

... baixo a seguinte PORTARIA:

Considerando que a Sra. VERA LUCIA BEBBER MILANI,
portadora do RG: 16192652 SSP/SP, aprovada no concurso
publico n® 01/2018 para o cargo de Analista Legislativo manifestou
desisténcia para o respectivo cargo,

RESOLVE:

Artigo 1°: Cessar, a partir de 02 julho de 2024, os efeitos do
edital de convocagéo publicado em 04 de junho de 2024.

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 02 de julho de 2024.

Artigo 3°: Ficam revogadas as disposiges em contrario.

PUBLIQUE-SE.

CARLOS GOMES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dois dias do més
de julho de dois mil e vinte e quatro (02/07/2024).

PORTARIA N° 20, DE 04 DE JULHO DE 2024

Eu, Carlos Gomes, Presidente da Camara Municipal de
S0 Jodo da Boa Vista, usando das atribuicdes que o cargo me
confere...
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